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ΘΕΜΑ:  Πρόσληψη εποχιακού προσωπικού οχτώ (8) ΥΕ εργατών καθαριότητας/συνοδοί 

απορριμματοφόρου και δύο (2) ΔΕ οδηγών απορριμματοφόρων με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ 

χρονικής διάρκειας 4 μηνών  για την αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του 

κορωνοϊού στο πλαίσιο της διασφάλισης της υγιεινής. 
 

1. Σύμφωνα με το άρθρο 74 του Ν.4745/2020 για τις διατάξεις  για αντιμετώπιση του 

κορωνοϊού COVID-19 από τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.).  

2. Η παρ. 3 του άρθρου 10 της 11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου(Ά 55) η οποία 

κυρώθηκε με το άρθρο δεύτερο  του Ν. 4682/2020(Ά 76) διατηρείται σε ισχύ έως τις 28-02-2021.   

3. και το άρθρο 175 του Ν. 4764/2020 για «Πρόσληψη προσωπικού για αντιμετώπιση του 

κορωνοϊού COVID-19 από τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) Α» για προσλήψεις 

προσωπικού δυνάμει της παρ 2 του άρθρου 74 του Ν. 4745/2020 (Ά 214) αντικαθίσταται, από την 

ημερομηνία έναρξης ισχύος ως εξής «2. Η πρόσληψη προσωπικού στους ΟΤΑ α  ́και β ́ βαθμού στις 

περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής 

της δημόσιας υγείας, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 2190/1994 (Α  ́ 28), γίνεται με απόφαση της 

οικείας Οικονομικής Επιτροπής έως τις 28.2.2021. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή 

η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση 

του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή περιφερειακό 

συμβούλιο, στην πρώτη μετά την πρόσληψη συνεδρίασή του. Επιτρέπεται η πρόσληψη και λοιπού 

προσωπικού πλην ιατρικού και νοσηλευτικού, κατ’ εξαίρεση του περιορισμού της παρ. 1 του άρθρου 

20 του ν. 2190/1994. Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διάταξη για την αντιμετώπιση των συγκεκριμένων 

κατεπειγουσών αναγκών έχει έναρξη ισχύος την 6 Νοεμβρίου 2020, οι συμβάσεις που θα συναφθούν 

δεν μπορούν να έχουν ημερομηνία λήξης πέραν της 5ης Ιουλίου 2021 (οπότε και συμπληρώνεται η 

μέγιστη χρονική διάρκεια των οκτώ μηνών). Η πρόσληψη του προσωπικού αυτού εξαιρείται των 

περιορισμών του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α ́134), αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της 

μετατροπής της σύμβασής τους σε αορίστου χρόνου. Οι διατάξεις των προηγούμενων εδαφίων 

εφαρμόζονται αναλογικά και για τα νομικά πρόσωπα των ΟΤΑ. Το προσωπικό των δήμων και 

περιφερειών, το οποίο προσλαμβάνεται με βάση τις ανωτέρω διατάξεις, δύναται να υποστηρίζει τα 

κλιμάκια ελέγχου του άρθρου 5 της υπό στοιχεία Δ1α/Γ.Π. οικ.67924/23.10.2020 (Β ́ 4709) κοινής 

υπουργικής απόφασης.». 

Έτσι ώστε να αντιμετωπιστούν οι άμεσοι κίνδυνοι από την εμφάνιση και διάδοση του κορωνοϊού 

και προκειμένου να μπορέσει η υπηρεσία καθαριότητας να ανταπεξέλθει στα αυξημένα της 

καθήκοντα όπως αναφέρονται παρακάτω: 

α) η αποκομιδή των απορριμμάτων και των ανακυκλώσιμων υλικών θα πρέπει να γίνεται πιο συχνά, 

έτσι ώστε να μην απομένουν διάσπαρτα απορρίμματα και ανακυκλώσιμα υλικά έξω από κάδους ή 

ακόμη και στους δρόμους  

β) το  πλύσιμο η απολύμανση των κάδων επίσης πιο συχνά 

γ) το πλύσιμο και η απολύμανση των εξωτερικών χώρων(δρόμων, πάρκων κτλ) με τα ειδικά οχήματα 

που διαθέτει ο δήμος Νάουσας(υδροφόρα & πλυστικά  μηχανήματα) πιο συχνά . 

Η υπηρεσία Καθαριότητας & Ανακύκλωσης αιτείται   την πρόσληψη : 

 8 (οχτώ) ΥΕ εργατών  καθαριότητας με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ χρονικής διάρκειας 4 μηνών  .  
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 1 (ενός) οδηγού  απορριμματοφόρων ΔΕ (με δίπλωμα Γ΄ κατηγορίας) με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ 

χρονικής διάρκειας 4 μηνών  (Οι οδηγοί να κατέχουν ΠΕΙ και ηλεκτρονική κάρτα ταχογράφου). 

 1 (ενός) οδηγού απορριμματοφόρου ΔΕ (με δίπλωμα Γ΄ - Ε κατηγορίας για συρμό, ρυμουλκό, με 

ημιρυμουλκούμενο, τράκτορας με κλειστού τύπου απορριμματοκιβώτια)  με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ 

χρονικής διάρκειας 4 μηνών. (Οι οδηγοί να κατέχουν ΠΕΙ και ηλεκτρονική κάρτα ταχογράφου). 

Η σύναψη των ανωτέρων συμβάσεων γίνεται με απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής  

Η οικονομική επιτροπή καλείται να αποφασίσει την έγκριση πρόσληψης του ως άνω προσωπικού. 

Η σχετική δαπάνη θα βαρύνει τις πιστώσεις στον Κ.Α 02.20.6041 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές 

(περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα»  ποσό 40.000,00€ και στον 

Κ.Α 02.20.6054 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» ποσό 14.000,00€, του προϋπολογισμού 

εξόδων έτους 2021.  

Κοινοποίηση: 1. Προϊστάμενο Οικονομικού Τμήματος 
                        2. Αναπληρωτή Διευθυντή Οικονομικών Υπηρεσιών 
 

Ο Προϊστάμενος  Καθαριότητας                                                                 Ο Αντιδήμαρχος Περιβάλλοντος 

 

 

     Τανούσης Γεώργιος                                                                                      Αδαμίδης Παύλος 


