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Γ. Βροφτςησ: Δημιουργοφμε για πρώτη φορά ιεςμικό και νομικό πλαίςιο για την 

τηλεργαςία ςτη χώρα μασ – Προςαρμόζουμε τισ προκλθςεισ τησ ψηφιακθσ 

εποχθσ ςτην αγορά εργαςίασ διαςφαλίζοντασ τα εργαςιακά δικαιώματα  
 

Με δζςμθ 10 διατάξεων κακορίηεται για πρϊτθ φόρα το κεςμικό και νομικό πλαίςιο τθσ 

τθλεργαςίασ ςε νομοςχζδιο που κα ζρκει τισ επόμενεσ θμζρεσ ςτθν Βουλι από το 

Υπουργείο Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων. 

Ο κεςμόσ τθσ τθλεργαςίασ, ο οποίοσ αναδείχτθκε ςτθν περίοδο τθσ πανδθμίασ, αποτελεί 

μία νζα δυναμικι πρόκλθςθ από το μζλλον ςτθν οποία πρζπει να προςαρμοςτοφν θ 

ελλθνικι αγορά εργαςίασ, οι εργαηόμενοι και οι επιχειριςεισ.  

Το Υπουργείο Εργαςίασ & Κοινωνικϊν Υποκζςεων, ωςτόςο, καλείται να αξιοποιιςει τθ νζα 

πραγματικότθτα, να ςυμβαδίςει με τα νζα δεδομζνα δθμιουργϊντασ ζνα ςυνεκτικό 

νομοκετικό πλαίςιο.  

Βαςικζσ κατευκυντιριεσ αρχζσ του πλαιςίου ενδεικτικά αποτελοφν: 

 Ο πλιρθσ ςεβαςμόσ των εργαςιακϊν ςχζςεων  

 Τιρθςθ ωραρίου από τον εργοδότθ 

 Σεβαςμόσ τθσ ιδιωτικισ ηωισ του τθλεργαηομζνου 

 Κάλυψθ του κόςτουσ εξοπλιςμοφ από εργοδότθ 

 Απαγόρευςθ τθσ χριςθσ κάμερασ  

 Σφςτθμα ελζγχου τθλεργαςίασ ςφμφωνο με τθν νομοκεςία περί προςωπικϊν 

δεδομζνων 

 Διλωςθ εργαηομζνου και ωραρίου τθλεργαςίασ ςτθν Εργάνθ  

Το  μεγάλο αυτό βιμα του Υπουργείου Εργαςίασ & Κοινωνικϊν Υποκζςεων  ολοκλθρϊνεται 

με τθν ίδρυςθ αυτοτελοφσ  Σμήµατοσ  Ελέγχου Σηλεργαςίασ ςτο ΢ώµα Επιθεώρηςησ 

Εργαςίασ το οποίο κα είναι αρμόδιο για τθν διενζργεια ελζγχων για τθ διαπίςτωςθ τθσ 

τιρθςθσ των όρων τθσ ςυμφωνίασ για τθλεργαςία και των μζτρων για τθν αςφάλεια και 

υγεία του τθλεργαηόμενου. 

 


